Na temelju Elanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 161/22)
Skupétina Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih na svojoj sjednici odrzanoj 12. i 13,
prosinca 2023. godine u Zagrebu donijela je ovaj

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA GLUHIH | NAGLUHIH

1 OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski savez gluhih i nagluhih (u nastavku: Savez) je dragovoljna, socijalna,

humanitarna, nestranacka i neprofitna nacionalna udruga gluhih, u koju se udruzuju

Zupanijske udruge i Savez gluhih i nagiuhih grada Zagreba;, u jedinstvenu Zajednicu

- ha podruéju Republike Hrvatske, sa svrhom ostvarivanja, uskladivanja i zastite
njihovih pojedinaénih i zajedniékih interesa. §

Podru¢ja djelovanja Saveza su: zaStita i ‘promicanje ljudskih prava, socijalna

dielatnost, zastita zdravija, doprinos razvoju demokratske politicke kulture i

medunarodna suradnja. ' :

Clanak 2.
Savez je pravna osoba. Savez je upisan u Registar udruga pri Gradskom uredu za
opcu upravu i imovinsko-pravne posiove Grada Zagreba.
Savez djeluje u skladu sa zakonom i ovim Statutom ha cijelo podrugju Republike

Hrvatske pod nazivom: HRVATSKI SAVEZ GLUHIH I NAGLUHIH. -
Sjedidte Saveza je fl}_.Zagre'bu.,_ Palmoticeva br, 4. N

e Clanak 3. _ I

Savez ima znak (logo) Eetvrtastog oblika u plavo-bijeloj boji, u stiliziranom crtezu dviju
spojenih “ruku, koje znade éwrstu povezariost osoba oStecena siuha sa Sirom
drustvenom zajednicom. Ispod znaka je kratica: HSGN, $to je ujedno i skraéeni naziv
Saveza. . . . S

Savez ima pegat okruglog obiika promjera 30mm, te manji pecat; promjera 18mm. U
krugu vedeg peéata je ispisan tekst: HRVATSK] SAVEZ GLUHIH | NAGLUHIH -
ZAGREB, sa znakom Saveza y sredini. U krugu manjeg pe&ata je samo naziv Saveza.

Clanak 4.
Savez je ¢lan Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH), a moze se
udruZiti i s drugim srodnim- udrugama, koje djeluju na promicanju zastite osoba s
invaliditetom u Republici Hrvatsko;.
Na medunarodnom planu, Savez partnerski suraduje kao punopravna &lanica sa
Svjetskom federacijom gluhih (WFD - World Federation of the Deaf), Europskom
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unijom gluhih (EUD - European Union of Deaf), Medunarodnom federacijom nagluhih
(IFHOH - International Federation of Hard of Hearing People), Europskom federacijom
nagluhin (EFHOH - European Federation of Hard of Hearing) i Europskom unijom
miadih gluhih (EUDY - European Union of Deaf Youth).

Clanak 5.
Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: Croatian Association of the Deaf and Hard
of Hearing, a moZe se rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku.

Clanak 6.
U Savezu i udrugama-&lanicama nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vierska i
politicka diskriminacija, te krSenje sloboda i-prava ¢ovjeka i gradanina.
_ Clanak 7.
Rad Saveza i njegovih tijela je javan.
Javnost rada osigurava se: 7
- otvoreno&¢u i dostupnoséu jaVnosti-sjednica Saveza;
- obavjestavanjem i pozivanjem medija na sjednice tijela i radnih skupina:
- izdavanjem glasila i drugih publikacija, te putem odgovarajucih priopéenja;
- organiziranjem i obilieZavanjem posebnih dogadanja; '
- Javnim objavijivanjem i raspravljanjem o prqgfamskoj orijentaciji, operativhom planu
i programu rada, o financijskim i opisnim izvje8¢éima ostvarenih programa/projekata, te
izviedéu o radu Saveza i Clanica;
- objavom dokumenta Saveza na mrezZnoj stranici Saveza (www.hsgn.hr),
- Objavom pisanih izviedéa o rady i financijskom posiovanju u internim glasilima, te na
javnim skupovima (Skupstina Saveza i drugi masovni sastanci).
O isklju€enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu.-

S . Clanaks. . o
Savez predstavija i:zastupa predsjednik Saveza, koji’je'Ujedno_ [ predsjednik Izvrsnog
odbora. Clanovi Izvr$nog odbora, mogu zastupati i predstavijati Savez U granicama
ovlasti koje im daje predsjednik. IR R Lo

o Clanak9. . : ,
Blagdan Saveza je Medunarodni tiedan gluhih osoba, koji se svake godine u svijetu
slavi zadniji puni tjedan mjeseca rujna.

il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI SAVEZA
\

Clanak 10.
Osnovni cilievi Saveza: :
- previadavanje posliedica teskin Komunikacijskih barijera koje se ocituju u
nepovoljnom socijalnom i kulturologkom polozaju gluhih i nagluhih gradana;




- promicanje, razvoj i unapredivanje poloZaja gluhih i nagluhih gradana u svim
segmentima Zivota u zastiti njihovih prava i interesa kao djela temeljnih ljudskih prava
| jednakih moguénosti:

- osiguranje punog uZivanja ljudskin prava i temeljnih sloboda gluhe i nagluhe djece,
te pristupa informacijama, ravnopravno s ¢uju¢om djecom;

- promicanje invaliditeta kao ljudskog prava osoba s invaliditetom, promicanje
priznavanja vjestina, stvarnih vrijednosti i sposobnosti gluhih i nagluhih osoba i
podizanja razine svijesti u svim segmentima drustva, ukljudujuéi i razinu obitelji;

- pobolj8anje kvalitete zivota | zdravija gluhih i nagluhih osoba.

- Savez sukladno cilievima dieluje na podrugju zastite ljudskih prava i socijalne
djelatnosti. : : SR SR

Djelatnosti Saveza: _ ) : _ .

- uskladivanje i usmjeravanje djelatnosti u suradnju udruga-&lanica i predlaganje akcije
od zajednickog interesa za sto potpuniju socijalnu zastity giuhih i nagluhih osoba;

- pruzanje usluga savjetovanja na istoj razini - savjetovanja iz iskustva Koje na
autentiCan i dignitetan nagin kroz legitimitet ekspertize osnazuju d&lanstvo za
izjednacavanje jednakin mogucnosti radi kvalitetnije i veée uloge u zajednici;

- pruzanje dostupnih informacija' koristei pritom tehnologfje i oblike komunikacije
prikladne za gluhe i nagiuhe osobe, pruZanje usiuge osobne asistencije;

- poticanje razvoja | ‘Unapredenja znan_stveno-istraiiva_c‘:kog rada u podrugju
prevencije, dijagnostike, lijie&enja, rehabilitacije, habilitacije I zastite gluhih i nagluhinh
osoba; '

- pruzanje informativne, edukativne i ostale struéne potpore u socijalnoj i humanitarnoj
djelatnosti i zastiti interesa gluhih i nagiuhih osoba, omogucujuéi svakoj udruzi-&lanici
samostalnost, ali i zajednitko istupanje i utjecaj na stvaranje sustavnih rieSenja za
ostvarenje ljudskih prava gluhih i nagluhih 0soba u Republici Hrvatskoj;

- pracenje, analiziranje stanja i primjene, te sudjelovanje u pripremi novih i izmjeni
starih zakonskih propisa, zalasugi se za dosljednu provedbu i pobolj§avanje tih
propisa; . ¢ R B TV

~ pracenje i proutavanje razvitka i dostignuca na podrugju skolovanja; obrazovanja,
zaposljavanja i zastite gluhih i nagluhif osoba u zemliji i inozemstvu: _

- pracenje :novosti’ i dostignuéa na podru&ju’ surdotehnickih pomagala za giuhe |
nagluhe osobe, te informiranje Elanstva;

- poticanje i organiziranje Kulturnih i umjetnigkih manifestacija gluhih i nagluhih-osoba,
te njihovo aktivno uklju&ivanje u drudtveni Zivot zajednice; © :

- organiziranje i obavljanje informativne | izdavacke djelatnosti, tiskanje struénih i
promidzbenih izdanja, &asopisa i informativnih biltena za javnost i &lanstvo:

- ja€anje suradnje | razmjena pozitivnih iskustava | prakse sa srodnim medunarodnim
organizacijama osoba s invaliditetom:

- poticanje razvoja demokracije i civilnog drustva kod gluhih i nagluhih osoba;

- razvoj sluzbi podrske u zajednici | neéposredno pruZanje socijaline usluge za osobe s
ostecenjem sluha koje nisu pokrivene djelovanjem institucija drustva: '

- prevencija i suzbijanje svih oblika nasilja prema giuhim i nagluhim 0sobama;




- suzbijanje i prevencija svih oblika ovisnosti gluhih i nagluhih osoba, osobito gluhe i
nagluhe djece i mladih;

- poticanje rodne ravnopravnost kod gluhih i nagluhih osoba;

- informiranje, javno zagovaranje, organiziranje javnih skupova, konferencija i tribina,
te pracenje i predlaganje javnih politika:

- osposobljavanje volontera i ukljugivanje u volonterski rad;

- jatanje kapaciteta mladih, kao buducih nositelja aktivnosti U organizacijfama gluhih i
nagluhih kroz sekciju Foruma miadih HSGN-a

- jacanje gluhih djevojaka i Zena, kroz sekciju Forum Zena HSGN-a,

- osnivanje razli¢itih sekcija prema interesu gluhih i nagluhih osoba i jaganje njihovih
kapaciteta. T

Clanak 11, _
Cilieve i djelatnost iz &lanka 10. ovog Statuta, Savez i njegove udruge-Clanice
izvr$avaju na temelju Strate$kih planova, te operativnih i financijskih planova.
Strateki plan Savez donosi svake 4 godine, a operativni i financijski planovi svake
godine. _ : : '

M. CLANSTVO I USTROJSTVO SAVEZA

Clanak 12: _
Savez sudjeluje predstavnicki u Povjerenstvu Viade Republike Hrvatske za 0sobe s
invaliditetom, te u suradnji s predstavnicima ostalih organiza:cija osoba s invaliditetom
i roditelja djece s teskodama u razvoju poti¢e promicanje i aktivnosti u korist gluhih j
nagluhih osoba.

e ‘Clanak 13."
Clanstvo u'Savezu'moZe biti puncpravino i pridruzeno. - _ .-
Udruge gluhih i nagiuhih, mogu se dragovoljno uglanjivati u Hrvatski savez gluhih i
nagluhih ako su: e R o
- svoj Statut uskladili sa Statutom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih: L
- na svojoj sjednici Skupstine donijeli Odluku o udlanjivanju; -
- zamolnicom zatraZili prijam u ¢lanstvo; |
- UZ svoju zamolnicu za prijam u Clanstvo priloZili Statut i presliku RjeSenja o registraciji
‘udruge, strateski plan udruge, lzvjestaj o radu udruge za prethodne 3 godine (ukaliko
fe primjenjivo) te svu ostalu dokumentaciju prema Pravilniku o &lanstvy.
Status Clanstva odreduje se prema Pravilniku o &lanstvu kojeg donosi Izvrini odbor.

Clanak 14.
Punopravne i pridruzene udruge-Clanice Saveza duZne su voditi evidenciju svog
Clanstva i podatke o tome dostavijati Savezu. Voditelj ureda vodi registar udruga
Clanica Saveza elektronidkim putem, koji sadrzi sve elemente utvrdene Zakonom o
udrugama.




Clanak 15.
Udruge-Elanice preko svojih zastupnika imaju osobito ova prava, obveze |
odgovornosti:
- da sudjeluju u radu tijela Saveza i iznose svoje stavove i mislienja o pitanjima o
kojima se raspravija ili odluguje;
- da prediaZu raspravu o pitanjima od znacaja za rad svojih udruga i Saveza:
- da budu pravodobno informirani o radu Saveza i svim zna&ajnim pitanjima od
zajedni¢kog interesa;
- da 0 svom radu u tijelima Saveza izvieséuju svoje &lanove;
- da svojim javnim djelovanjem ne krnje ugled Saveza;-
- da Savezu redovito placaju godisnju &lanarinu koju na prijedlog izvrénog odbora
utvrdi Skupstina; R
- da redovito dostavijaju godignja i financijska izvje$éa o radu;
- da obavjestavaju Savez o promjenama u upravijagkim tijelima udruge;
- da redovito dostavljaju presliku novih RjeSenja o upisu promjena u Registar udruga
Republike Hrvatske. = :
Punopravne udruge-&lanice imaju pravo glasovanja, delegifanja u Skupstinu Saveza

| pravo izbora u radna tijela Skupétine. :
PridruZene udruge mogu sudjelovati u radu Skupétine ‘Saveza, ali bez prava

odluéivanja i izbora u radna tijela Skupsfine.

Clanak 16.
Clanovi tijela Saveza zajednicki utvrduju i uskladuju politiku, planove i program rada
od opceg interesa za osobe ostecena sluha na nadelima sporazumijevanja,
usuglasavanja i dogovaranja, medusobnog uvazavanja i ravnopravnosti.
Clan tijela Saveza moZe dati ostavku, a moze biti opozvan od biratkog tijela.
Svaki Elan tijela Saveza za svoj rad odgovoran je svojoj udruzi-&lanici koju predstavlja,

i tijelu Saveza u koje je izabran.
IV. . TIJELA SAVEZA

‘Glanak 17. _

Tijela Saveza su:
- Skupstina
- Predsjednik Saveza
- [2zvréni odbor
- Nadzorni odbor.
Clanak 18,

Skupstina je najvie tijelo Saveza koju &ine zastupnici punopravnih udruga-Glanica.
Na Skupstini, svaka punopravna udruga-Elanica ima pravo na dva zastupnika,
odnosno po jedan vaZedi gias.




Udruge-Clanice predia?u svoje zastupnike. Vrijeme provodenja izbora i izborni
postupak, utvrduje 1zvr$ni odbor posebnom odlukom, te Poslovnikom o radu, koji je
usvojila Skupstina.

Za zastupnike u tijelima Saveza, Punopravne udruge-Clanice mogu birati samo giuhe
f nagluhe &lanove svojih udruga koji spadaju u status tzv. redovitog Elanstva.
PoZeljno je da zastupnik dobro poznaje HZJ.

Skupétina se saziva jednom godiSnje, a lzborna svake Getvrte godine.

Skupstina Saveza moZe se odriati i na daljinu (elektronskim putem e-poste,
konferencijske veze putem platforme ZOOM, Microsoft Teams ili drugog oblika
suvremene elektronske komunikacije na daljinu). _

Mandatno razdoblje u tijelima Saveza i &lanovima tih tijela traje &etiri godine, | mogu
biti ponovno birani. ' S

U slucaju isteka mandata tijelima, Skupstinu saziva Zzadnja osoba oviastena za
zastupanje upisana u Registar Udruga. o

Clanak 19.
Skupstina: : .
- donosi Posiovnik o radu, potvrduje mandate izabranih &lanova Skupstine, usvaja
Statut, njegove izmjene i dopune, i druge opce akte iz svoje nadleZnosti;
- razmatra sveukupnu problematiku gluhih i nagiuhih osoba; .
- bira i razrie§ava predsjednika Saveza, Izvr$ni odbor | Nadzorni odbor;
- imenuje i opoziva likvidatora;
- odiucuje o prijemu i isklju€enju udruga-&lanica:
- fazmatra i potvrduje strateski plan Saveza, te godi¥nji operativni i godisnji financijski
plan
- Usvaja izvjedcéa o godidnjem financijskom poslovanju Saveza;
- usvaja izvje$ce o radu Saveza za jednogodisnii i 'ée't\ierogodi_énji. period;
- usvaja izvjeS¢e Nadzornog odbora; ' - e
- odredu_j‘é'. Vi_s_inu.gddiénje t‘:la'_narine za udruge-lanice; : R
- odluguje © prestanku rada i raspodjeli imovine u siuaju prestanka rada;
- obavija i druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom o udrugama.: -
Sjednicu- Skupstine saziva lzvrsni odbor na viastity iniciiativu: lzvréni odbor duzan je
sazvati Izvanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev 2/3 udruga-€lanica, u roku od 60
dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko lzvréni- odbor ne sazove Skupstinu u tom.
roku, Skupstinu sazivaju predlagadi. S - | A

Clanak 20.
Predsjednik Saveza moze biti samo gluha ili nagluha osoba koja ima najmanje 5
godina radnog iskustva u upravljanju udrugom, te dobro poznaje znakovni jezik gluhih
i ima minimum SS8S.
Kandidat za predsjednika duzan je predoditi svoj program rada i Zivotopis na uvid
IzvrSnom odboru.




Predsjednik se bira na Skupstini na temelju prijava kandidata koje razmatra lzvréni
odbor. Kandidati se prijavljuju 60 dana prije odrzavanja sjednice Izbormne skupétine
prema Pravilniku o izboru predsjednika Kojeg donosi lzvréni odbor.

Predsjednik Saveza je predsjednik Skupstine i [zvrénog odbora.

Izabrani predsjednik Saveza na Skupstini ima oviasti da predlaze &lanove [zvrSnog
odbora, i Nadzornog odbora, vodeéi raduna o regionalnoj zastuplienosti, te
Likvidatora. Skupstina moZe predioZenu listu kandidata izmijeniti i odluduje o
konacnom izboru predloZenih tijela.

Predsjednik Saveza saziva i predsjeda sjednicama Skupétine i lzvrénog odbora,
predstavija i zastupa Savez i &lan je Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske po svom
poloZaju. - o

Predsjednik u izvr§avanju svojih obveza i zadataka, po potrebi osniva strugne radne
skupine ili povremena radna tijela, sastavijena od'-odgovarajuéih struénjaka i javnih
djelatnika s podruéja pravne problematike, komunikacije, kao i za ostalu specifiénu
problematiku gluhih, nagluhih i gluhoslijepih osoba.

Predsjednik za svoj rad, kao i rad Izvr8nog odbora, odgovara Skupstini.

Clanak 21. |
Izvr$ni odbor je izvrsno tijelo Saveza, koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju
sjednica i zasjedanja Skupétine. .- IR
Clanovi Izvr$nog odbora mogu biti samo gluhe ili nagluhe osobe koji u komunikaciji
koriste hrvatski znakovni jezik i ostale sustave komunikacije prema Zakonu o
hrvatskom znakovnom jeziku i ostalim sustavima komunikacije za gluhe | gluhoslijepe
osobe u Republici Hrvatsko,.
Izvr$ni odbor broji 7 (sedam) &lanova, a sastoji se od predsjednika i 6 (Sest) ¢lanova.
Clanovi Izvrsnog odbora biraju se iz redova Skupstine.
|zvrsni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje 3 {tri) puta godidnje. Sjednice Izvrénog
odbora saziva predsjednik Saveza, odnosno njegov ovlasteni zamjenik. |

5 Clanak 22.

Izvr&ni odbor: _ | R o :

- provodi odiuke i zakljucke Skupstine u izvrSenju programskih i planskih zadataka:

- priprema sjednice Skupstine, predlae izmjene i dopune Statuta | drugih akata iz
nadleZnosti Skupstine, donosi Pravilnike definirane Statutom te njihove izmjene i
dopune; - o o

- sastavlja prijediog financijskog i operativnog godisnjeg plana;

- predlaZe strateski tetverogodignii program;

- uskladuje i usmjerava aktivnosi udruga-¢lanica;

- bira predstavnike Saveza u organizacifama i ustanovama na drzavnoj i
medunarodnoj razini;

- suraduje sa drzavnim i lokalnim tijelima u dielatnostima od znacaja za Savez;

- prati, analizira i razmatra probleme gluhit i nagluhih csoba;

- imenuje &lanove komisija i drugih radnih tijela Saveza, i uskladuje njihov rad:

- donosi odluke o radu i organiziranosti rada Struéne sluzbe Saveza;
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- donosi stegovne mjere u sluéaju kréenja odredbi ovog Statuta;
- rjeSava sporove i sukobe interesa unutar Saveza;

- 0 svom radu podnosi izvje§ée Skupstini; .
- obavija | druge zadatke odredene Statutom, drugim opéim unutarnjim aktima Saveza
i odlukama visih tijela.

Clanak 23.
Skupstina na prijedlog predsjednika bira Nadzorni odbor od 3 (tri) &lana i 1 (jednog)
zamjenika, koji ne moraju biti iz redova zastupnika Skupétine. :
Izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.
Nadzorni odbor abavija nadzor nad materijaino-financijskim poslovanjem Saveza i o
tome podnosi godisnje izvie§ce Skupétini i [zvr&nom odboru: U svom sastavy Nadzorni
odbor mora imati najmanje jednog strUc":njaka u domeni ragunovodstva.

Clanak 24.
Radi prou¢avanja i razrade pojedinih struénih pitanja iz programa i djelokruga rada
Saveza, lzvrsni odbor moZe osnivati posebna radna tijela, komisije | druge
organizacijske oblike djelovanja. o
Aktom, kojim se osnivaju ova tiiela, odreduje se sastav, broj &lanova i zadaci
Navedena tijela mogu biti stalna ili privrem’_ena_.' -

Clanak 25,

Savez primjenjuje Pravila o komunikaciji po kojima se odreduje obveza prisustvovanja
prevoditelja hrvatskog znakovnog jezika na sjednicama tijela Saveza, u kontaktima s
vanjskim &imbenicima, te u opremanju Saveza svim raspoloZivim tehnickim, vizualnim
i auditivnim (surdotehnikim) pomagalima.

Duznosnicima i djelatnicima Saveza mora biti- dostupna izravna komunikacija s
Clanicama Saveza svim raspolozivim tehni¢kim sredstvima: neposredno, telefaksom,
Internet vezom, video-telefonima idr. 3 FEE

V. ODLUCIVANJE U TLELIMA SAVEZA

Clanak 26,
Sva tijela Saveza su izborna i biraju se u pravilu javnim glasovanjem, na mandat od 4
godine. Tajno glasovanje moze se primijeniti ukoliko o tome donese odluku tijelo o
kojem se glasuje.

Clanak 27.
Tijela Saveza pravovaljano odlutuju kada je na njihovim sjednicama prisutna
natpolovi¢na veéina od ukupnog broja &lanova tijela.
Svoje odluke, zastupnici donose vedinom glasova od ukupnog broja prisutnih &lanova
tijela.
Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranicenom poslovnom sposobnoéu ne mogu
biti birane u tijela Saveza, nj sudjelovati u odiugivanju u tijelima Saveza.

8




Za donoSenje Statuta, odnosno za njegove izmjene i dopune, potrebno je da ga
izglasa najmanje 2/3 od ukupnog broja zastupnika Skupstine.

Prije dono$enja Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna, obvezno se u temeljnim
udrugama-Elanicama Saveza provodi prethodna rasprava, koja ne moze biti kra¢a od
30 dana.

Clanak 28.
Protiv odluke svakog tijela, &lanica Saveza ili njen predstavnik moZe izjaviti Zalbu
neposredno viSem tijeiu. Odluka Skupstine, kao najvideg tijela, je konaéna.
Kada se odlu€uje o opozivu élana bilo kojeg tijela Skupstine, za opoziv mora glasovati
najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja_nazoénihéla‘noVa Skupstine.
Inicijativu za pokretanje postupaka opoziva ¢lanova tijela.Skupstine, pokreéu &lanice
Saveza ili Izvréni odbor Saveza. ' R

VL. IZVORI SREDSTAVA | FINANCIJSKO POSL OVA NJE

Clanak 29. _
Za ostvarivanje svojih cilieva, programa i zadada, Savez ostvaruje sredstva:
- od Drzavnog prora&una; - S
- od prihoda igara na srecu, sukladno Zakonu o igrama na sredéu;
- od humanitarne pomodi, Elanarine, sponzorstva donacija; -
- od drugih izvora ostvarenih sukladno zakonu. :

Clanak 30.

Financijsko poslovanje Saveza i njegovih tijela, obavija se u skladu sa zakonskim i
drugim propisima, a na osnovu financijskog i operativnog plana.

NovEane i materijaine dokumente, koji se odnose na rukovanje nov&anim i drugim
materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje predsjednik, a supotpisuje. osoba koju
imenuje predsjednik. -~ . S R

Po zavrsetku poslovne godine obvezno se donosi zavréni radun i dostavija nadleznom
upravnom tijelu, a istog usvaja Skupstina Saveza. . o e

VI,  IMOVINA SAVEZA

e Clanak 31.
imovinu Saveza éine:
- novCana sredstva koje Savez ostvaruje uplatom &lanarina od udruga-¢lanica,
dobrovoljnim prilozima i darovima:

- novCana sredstva koja Savez stekne kroz programe i projekte financirane iz
drZzavnog proraduna kao i proraguna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, te iz raznih drugih fondova ifili prilieva iz inozemnih izvora;

- kojima se ostvaruju programski cilievi Saveza, (prodaja ifiii iznajmljivanjem poslovnog
prostora, itd.);

- nekretnine i pokretne stvari; i




- druga imovinska prava.
Savez moZe siobodno raspolagati svojom imovinom i koristiti je samo za ostvarivanje
cilieva i obavijanjem djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 32.
O raspolaganju imovinom odlucuje predsjednik Saveza uz suglasnost Skupstine.
Ako zakonom nije drukéije propisano, Skupstina donosi odluke o stiecanju nekretnina
I njihovom prijenosu, te oviascuje [zvrdni odbor da provodi konkretne odiuke o
stiecanju, preno$enju ili otudeniju.

VIl STRUCNA SLUZBA SAVEZA

. Clanak3s. -~
U svrhu obavljanja materijalno-novéanih, administrativno-tehnigkih i drugih poslova i
zadataka, a koji su neophodni za ostvarivanje programskih cilieva Saveza i njegovih
tijela, na prijedlog predsjednika, Izvr$ni odbor u skladu s odobrenim sredstvima za rag
Saveza, osniva Strugnu sluZbu s potrebnim brojem djelatnika odgovarajuée struéne
spreme, fe po potrebi angaZira i vanjske suradnike. '
Medusobna prava, obveze i odgovomp_sti-dje_'latnika Struéne sluzbe i duZnosnika

Saveza, ureduju se ugovorom u skladu sa zakonom.

Clanak 34. |

Na &elu struéne sluzbe je voditelj ureda. Voditelja ureda bira, na prijediog
predsjednika, 1zvrini odbor Saveza.

Voditelj ureda je administrativni koordinator izmedu IzvrSnog odbora, Struéne siuzbe |
posebno izabranih strugnih radnih tijela Saveza. )

Prigodom biranja ili imenovanja voditelj ureda, obvezatno voditi raguna da ima visoku
ili viSu struénu spremu, te da poznaje hrvatski znakovni jezik i ostale sustave
komunikacije prema Zakonu o. hrvatskom znakovnom jeziku i ostalim sustavima
komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba u Republici Hrvatskoj. Ostale kriterije i uvjete

propisuje Izvrsni odbor.

Clanak 35.
Voditelj ureda provodi Zakljucke Skupstine i lzvrénog odbora. o
Voditelj ureda rukovodi radom struéne sluZbe, koordinira proces rada; te sudjeluje u-
radu svih tjiela Saveza, priprema materijale za sjednice, pomaze predsjedniku i tijelima
Saveza u izvr$avanju zakljucaka i odluka.
Za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Izvrnom odboru.

IX. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 386.
U sva upravna i izborna tijela Saveza i njezinih udruga-&lanica ne mogu biti birane
osobe koje su u bilo kakvom sukobu interesa. Sukob interesa postoji ako je ugroZeno
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nepristrano i objektivno obnaSanje funkcije iz obiteljskih, emocionalnih, politickih ili
nacionalnih razloga, ekonomskog interesa ili bilo kojeg drugog interesa.

Clanovi upravnih i izbornih tijela ne smiju javno iznositj i zastupati stajalista suprotna
programu Saveza i odlukama Izvr8nog odbora o bitnim pitanjima od opéeg interesa u
dielovanju Saveza. Clanovi upravnih i izbornih tijela u svim poslovima od interesa i
znacaja za Savez moraju postupati €asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano
Cuvajuéi viastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Saveza.

Clanovi upravnih i izbornih tijela u obavljanju svoje funkcije ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Saveza.

Sporove i sukobe interesa u Savezu rjeSava |zvrini odbor prema Pravilniku o
rieSavanju sukoba interesa. [

Clanovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu preuzetih obveza | odgovornosti
utvrdenih ovim Statutom. R R

Stegovni postupak vodi Izvrdni odbor. S

U stegovnom postupku mogu se izredi slijedede stegovne'mjere:

- opomena; ' :

- trajno isklju¢enje. : N :

Protiv odluke Izvrsnog odbora m_c'iie se uroku od 15 dana, ra¢unajuci od dana dostave
odluke, pednijeti Zaiba Skupstini.- - .

Odluka Skupétine je kona&na.

X. PRESTANAK RADA SAVEZA I LIKVIDACIIA

Clanak 37.

Savez prestaje s radom odlukom Skupstine, ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
Zakonom. Odluka Skupstine o prestanku rada- Saveza donosi se dvotreéinskom
vedinom prisutnih &lanova Skupstine. [T i f
Likvidator je osoba kojeg imenuje i opoziva Skupstina. . .
Likvidator- zastupa Savez u postipku likvidacije te se otvaranjem likvidaciiskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udtuga. o
Likvidator je duZan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama.
iznimno, Savez moze provesti skraceni postupak za prestanak postojanja udruge

sukladno odredbama &lanka 51 Zakona o udrugama. °

Clanak 38,
U slucaju prestanka rada Saveza, nakon namirenja vjerovnika i troskova sudskog |
drugih postupaka, preostala imovina i prava predaje udruzi, ustanovi ili zakiadi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupétine.
Za vrijeme postupka likvidacije, imovina Saveza ne smije se dijeliti svojim osnivaéima,
¢lanovima, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s hjima povezanim
osobama.
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U slucaju prestanka rada, Savez ée ostatak financijskih sredstava iz javnih izvora, u
smislu odredbi &anka 32. Zakona o udrugama, vratiti u proragun iz kojega su
financijska sredstva dodijeljena.

Xl.  PRIJELAZNE| ZAVRSNE ODREDBE

Cianak 39.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nagin propisan za njegovo donosenije. Poticaj
za izmjene i dopune Statuta moze datj Izvréni odbor i svaka udruga-&lanica Saveza.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Izvrdni odbor,

Clanak40: .
Usvajanjem ovog Statuta, prestaje vaZiti dosadasnii Statut'Hrvatskog saveza gluhih i
nagluhih od 01. prosinca 2020. godine. ST

PREDSJEDNICA:

\M\Om@ Wisicel.
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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA OPCU
'UPRAVU | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem o

' rjesenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-01/24-04/453, URBROJ: 251 -04- 12-24_ 5 od -
19. oZujka 2024, o

| “"VODITELJICA ODJELA ZA

. -~ REGISTRACLIU UDRUGA
3 .l.Natasz-%{birger dipl, j




